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WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW
NA OCHRONE MIEJSC PRACY

ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

re

alizowane przez Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie

. PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568)- art. 15g.

Il. PRZEDSIEBIORCY UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY

Kazdy przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.), {j.:

>

>
>
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1. Uk
1.

osoba fizyczna,
osoba prawna,
jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza,
wspolnicy spotki  cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarcze;.

térego:

wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

przez co rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu do fgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejno miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego;

nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie s$wiadczen, w
poréwnaniu do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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[ll.ZZAKRES POMOCY NA OCHRONE MIEJSC PRACY

1. Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

v

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypfaca
wynagrodzenie obnizone nie wigecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania
(zFGSP) na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na
ubezpieczenie spofteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy
zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%).
Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsiebiorce, to wymiar czasu pracy
pracownika obnizony przez przedsiebiorce z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie o 20% nie wiecej niz
do 0,5 etatu.

v

Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przepis wprowadza gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu
wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika przed jego obnizeniem. Dopfata przy obnizonym wymiarze czasu pracy
wynosi potowe do wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto)
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2.

3. Wymienione wyzej Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez tgczny okres 3
miesiecy. We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate $wiadczen nalezy
okresli¢ okres od kiedy — do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o swiadczenia. Muszag
zostac spetnione tgcznie 3 warunki.
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IV.WYLACZENIA PRACOWNIKOW

1. Przedsiebiorca:

» nie moze otrzymaé¢ pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie
takich samych tytutdw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia,
sktadki),

» nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow, ktorzy w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

V. SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Wszystkie szczegotowe informacje dotyczgce zasad ubiegania sie o wsparcie, elektroniczny
formularz wniosku dostepne sg na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie:

www.wup.pl

Informacje dotyczgce Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych mozna uzyskaé
réwniez pod numerami telefonow:

+48 91 425 61 23
+48 94 344 50 34
+48 94 344 50 22
+48 94 344 50 00


http://www.wup.pl/

